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MP Début sous-tra.indd   4MP Début sous-tra.indd   4 17/04/09   9:49:1517/04/09   9:49:15



Chapitre 3. Les voies d’amélioration des conditions de travail
dans la maintenance 84

  1. Améliorer la manutention manuelle 85

  2. Améliorer l’accessibilité 86

  3. Améliorer les équipements de travail et les outillages 87

  4. Réduire et identifi er les causes de risques 88 

 5. Développer des tenues et des protections adaptées 89

  6. Améliorer les instructions techniques et l’information 90

  7. Faire évoluer l’organisation du travail 92

  8. Améliorer les relations et la communication 92

  9. Améliorer les services communs et l’hygiène 93

  10. Améliorer et valoriser l’image du métier 94

  11. Améliorer la formation et l’information 94

  12. Prendre en compte le vieillissement 96

Chapitre 4. Les accidents liés à la sous-traitance. Exploitation
de la base de données Epicea 98

  1. Position du problème 98

  2. Méthodologie 101

   2.1. Objectifs et nature des analyses 101

   2.2. Source d’information exploitée : la base de données EPICEA 102

   2.3. Données concernées et traitements réalisés 102

    2.3.1. Données concernées 102

    2.3.2. Présélection des dossiers d’accidents 103

    2.3.3. Identifi cation des accidents liés à la sous-traitance 104

    2.3.4. Caractérisation des accidents liés à la sous-traitance 104

    2.3.5. « Typologie » des accidents 105

  3. Quelques résultats 105

   3.1. Nombre d’accidents liés à la sous-traitance 105

   3.2. Caractérisation des accidents 106

    3.2.1. Type de sous-traitance 106

    3.2.2. Établissement de survenue des accidents 106

    3.2.3. Victimes des accidents 107

    3.2.4. Professions des victimes 108

    3.2.5. Entreprises concernées 109

   3.3. « Typologie » des accidents 110

 Conclusion-discussion 112

 Bibliographie  114

Table des matières

5
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